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滙豐保險推出免費團體人壽保障 全力支援中小企重拾增長

* 滙豐商業客戶可獲首年免費保障 * 

* 「滙豐保險全方位僱員福利」應用程式領先市場 方便僱員管理健康福利及處理賠償 * 

滙豐保險今天推出「企業精英團體人壽保障優惠」，適用於所有滙豐商業客戶，藉此加強對

香港中小企的支援，協助他們建立更積極投入的團隊，把握經濟復蘇的機遇。

滙豐保險+Factor 研究 1顯示，僱員若保持身心健康，有助提升生產力、工作效率，以及歸屬

感。在體魄健康的受訪者中，接近一半表示他們工作有效率（49%）、生產力更強（44%），

並表現盡忠職守（45%）。如受訪者的心理健康評分高於平均水平，調查結果則更為顯著，

表示工作有效率、更具生產力，以及盡忠職守的佔比分別達到 73%，69%和 61%。

與此同時，根據滙豐另一項調查 2，30%的香港企業表示未來 12 個月會專注於挽留及增聘人

才，而 40%受訪者認為員工福利是人才管理不可或缺的一環，與工資（42%）和升遷機會

（41%）的重要性不相伯仲。調查結果反映，人才仍然為未來工作新常態的核心所在，僱主

應該更著重僱員福利，為員工提供足夠動力，保留及吸引合適的人才推動業務增長。

現時中小企佔全港企業總數逾 98%，合共聘用約 45%的私營機構僱員 3。有見及此，滙豐保

險於經濟漸漸步向復蘇之際，特別加強支援中小企，協助他們著手處理人才管理的急切需要。

由 2021 年 10 月 7 日至 11 月 5 日，滙豐商業客戶申請「滙豐保險全方位僱員福利」人壽保

險計劃，可享首年每名受保僱員港幣 100,000 元的免費團體人壽保障 4。僱員除了獲取多一

重保障，更可登入一站式數碼平台，享用領先市場的多元化功能，包括查詢保障餘額、電子

理賠、電子醫療卡、搜尋醫生／診所，並可以於網上商店以優惠價錢購買過百家合作商戶的

健康產品及服務。

滙豐保險香港行政總裁文德華（Edward Moncreiffe）表示：「中小企業重拾增長，對香港

整體經濟復蘇尤關重要。滙豐保險致力協助香港僱主及早作好準備，建立更健康、更具生產

力及更穩健的人力團隊。『滙豐保險全方位僱員福利』方案融合靈活的保障及創新的健康科

技，為僱主提供度身訂造的僱員福利計劃，增加員工在財務上的安全感，並全面照顧他們的

身心需要。自推出以來，方案的數碼平台已錄得超過 28,000名用戶。我們相信，關顧員工就

是關顧業務。」

滙豐香港工商金融中小企業主管王海珍表示：「企業要提升業務抗逆力，員工隊伍的可持續

發展，為必不可少的元素。中小企在部署業務增長的過程中，將會更重視吸納和挽留人才。

滙豐一直配合香港商界不斷變化的營運及人力資源需求，而透過『滙豐保險全方位僱員褔利』

方案，我們將支持商業客戶更有效地管理僱員福祉，為未來作更好的準備。」



滙豐保險於 2021 年初推出「滙豐保險全方位僱員福利」方案，是首個專為香港僱主而設的

健康及保健計劃，提供靈活的團體保障，適用於僱員人數少至二人的小型企業，每年每人保

費低至港幣 22 元 5。
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圖片說明

滙豐保險香港行政總裁文德華（Edward Moncreiffe）（左）及滙豐香港工商金融中小企業

主管王海珍（右）表示，滙豐保險推出「企業精英團體人壽保障優惠」，適用於所有滙豐

商業客戶，藉此加強對香港中小企的支援，協助他們建立更積極投入的團隊，把握經濟復

蘇的機遇。

1. 滙豐保險+Factor 研究於 2021 年 3 月至 4 月期間進行，共訪問 2,016 名年齡介乎 18 至 80 歲的香港市民，

探討身體健康、心理健康及財務健康的關連，以及如何影響整體健康水平，並了解促進僱員健康的主要因

素。受訪者的心理健康評分乃根據 Warwick-Edinburgh Mental Wellbeing Scale© (“WEMWBS”)評定，分為

「非常低」、「低於平均」、「平均」及「高於平均」。WEMWBS 由英國華威大學（University of 

Warwick）、愛丁堡大學（University of Edinburgh）、列斯大學（University of Leeds），以及 NHS 

Health Scotland 共同研發。©University of Warwick, 2006, 版權所有

2. 有關調查名為「滙豐商貿領航」，於 2021 年 8 月訪問來自 10 個市場共 2,100 家企業，其中 213 家為香港

企業

3. 香港特別行政區政府工業貿易署 https://www.tid.gov.hk/tc_chi/smes_industry/smes/smes_content.html 

4. 受條款及細則約束

5. 假設員工上個生日時的年齡為 24 歲，投保額為港幣 5 萬元，無住院現金保障

滙豐人壽保險（國際）有限公司

滙豐人壽保險（國際）有限公司（｢滙豐保險｣）為香港上海滙豐銀行有限公司（｢滙豐｣）間接全資擁

有的附屬機構。滙豐保險獲香港特別行政區保險業監管局授權及受其監管，於香港特別行政區經營長

期保險業務。保單持有人受滙豐保險信貸風險影響。早期退保或會招致損失。滙豐保險是香港最大的

保險機構之一，透過滙豐香港銀行渠道及第三方保險經紀，為零售銀行及商業銀行的客戶提供各種人

壽保險產品，包括年金產品，以滿足他們的主要財富及醫療需要，包括保障、教育、退休、財富增值

及財富承傳。
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